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Introduccion:
El sistema vestibular es fundamental para el equilibrio, la orientacién espacial y la
coordinacién motora. Con la edad, la funcién vestibular puede deteriorarse, lo que
aumenta el riesgo de caidas y la sensacion de inseguridad en los movimientos. La
estimulaciéon con movimientos suaves puede ayudar a mejorar la estabilidad, reducir la
ansiedad y fortalecer la confianza en la movilidad.
Objetivo:
Estimular el sistema vestibular mediante movimientos controlados que favorezcan el
Beearle equilibrio y la percepcion corporal.
Actividad desarrollada:
Se realizaron ejercicios de balanceo suave, cambios de posicidon controlados y
movimientos de cabeza y tronco en diferentes direcciones. Se usaron sillas con
respaldo para apoyo y algunos participantes realizaron movimientos en colchonetas.
La sesién incluy6 técnicas de respiracion para potenciar la relajacién y la seguridad en
los desplazamientos.
Cantidad de participantes: 10 personas mayores.
Resultados:
Se observé una mejora en la confianza al moverse y una mayor disposicion a
participar en actividades fisicas. Algunos participantes reportaron una sensacion de
alivio en la tensién muscular y mayor relajacion.
Nota: Se anexa registro fotografico y listado de asistencia FOR-GD-023.
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Asistentes . . Terapeuta Centro de Cuidado
Gina Vannesa Manrique Cruz : oo .
Ocupacional Transitorio Quiroga
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Compromisos

Promover el bienestar integral | Equipo interdisciplinar
de las personas mayores. Centro de cuidado Convenio 8226.
transitorio Quiroga

Préxima reunion

No aplica.
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Gina Vannesa Manrigue Cruz.
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Dislrital de

nlerior, aulorizo ala

de la Lay 1581 de 2012, me lus informado que Ia Secretaris Distrital de Integracion Social - SDIS, es Ia

personales, disponibla en |a pigina web de la entidad. Enliendo que Lengo derecho a enlregar 0 no dalos sensibles, que son squelios que sfectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
Social para tralar los datos personales que se recolectardn mediants este registio. Entiendo qua para revocar o modificar esla sulorizacién, 83l como para consultar los dalos alil almacenados, debo dingirme a la SDIS a iravés de sus canales da alencién a la ciudadania”

de mis dalos
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Toda sctividad realizada de pausa saludable deba ser reportada al Proceso Geslidn de Talento Humano - Sislema de Gestidn de la Seguridad y Sslud en n ef Trabajo.

y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades eslablecidas en su Politica de tratamiento de dalos




